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2025 年推行 SA8000 行为准则的政策 

公司为了遵守法律法规，保障员工利益，建设绿色和谐家园,构建和谐劳资关系，持续符合客户的要

求，在全公司全面推行 SA8000 的行为准则，并制定长期目标。主要推行内容如下： 

1.遵守国家及其他适用法律，以及公司签署的 SA8000 行为准则及其他国际条例和解释； 

2.遵守国际公认的劳工标准及其适用的行业标准和国际公约，按 SA8000 标准要求持续改善工作条件

和员工福利； 

3.严禁使用童工，不接受任保使用童工或强迫劳动的供应商或分包商； 

4.尊重工人的自由，禁止任何形式的强迫劳动，不使用囚工或监狱劳工； 

5.提供安全卫生的工作和生活环境，保证员工的安全健康； 

6.推动劳资合作，尊重员工的结社自由和集体谈判权； 

7.提供平等和公平的工作环境，禁止任何形式的歧视行为； 

8.尊重工人的基本人权，禁止任何侮辱工人人格的行为； 

9.合理安排生产计划，合理安排工人的工作和休息、休假时间； 

10.提供合理的工资福利，确保能满足员工的基本需求； 

11.推行道德的商业行为，反对任何形式的腐败、贿赂以及不正当的竞争手段； 

12.预防环境污染，切实执行环境相关的国家法律法规，确保达标排放及持续改善； 

13.公司政策应有效的记录、实施、维持、传达并以明白易懂的形式供所有员工随时获取； 

14.以有效的形式和方法对利益相关方公开社会责任政策，接受相关方的监督； 

15.对公司政策及执行情况进行定期评审，以持续改善管理体系。 

制定日期：2025 年 1 月 3 日                       批准实施日期：2025 年 1 月 10 日 


